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Solidarnos¢
podnosiglowe
w Tesco

Siec chce rozmawiac o planach
biznesowych, zwiazkowcy

— o0 podwyzkach. Dogadac sie
jest coraz trudniej.

W tym tygodniu na ulice §laskich miast
wylegli zwigzkowey z komunikacji miej-
skicj, kopalni, szkot czy szpitali, Zadaja-
cy m.in. likwidacji umow smieciowych
i Narodowego Funduszu Zdrowia. Takich
ogdlnokrajowych postulatéw nie zghaszaja
nalezgcy do zwigzkéw pracownicy mie-
dzynarodowych sieci handlowych, chaé
i tam tlg si¢ konflikty — w ubieglym tygo-
dniu spotkanie zarzgdu Tesco z czlonkami
zwigzkéw zawodowych opudcili przedsta-
wiciele Solidarnosdi. O co poszio?

— Dialog z pracodawcg jest, ale nie jest
to dialog konstruktywny. Od lutego bylo
ustalone, ze zarzad sieci porozmawia
z nami o naszych postulatach, tymcza-
sem w ostatniej chwili przed spotkaniem
okazalo sig, Ze rematem rozméw beda
tylko ,plany biznesowe” Tesco. To mijalo
sig z celem — mdwi Elzbieta Jakubowska,
przewodniczgca NSZZ Solidarnosc przy
Tesco Polska.

Tesco widzi t¢ sprawe inaczej.

— Podczas spotkania przedyskutowali-
$my plany firmy na 2013 r. i dzialania na
rzecz pracownikéw, zas sama tematyka
spotkania byla wczesniej ustalona z przed-
stawicielami organizacji zwigzkowych.
Nie wzieli w nim udzialu przedstawiciele
NSZZ Solidarnosc, poniewaz nie zgodzeili
sie z zaplanowang i uzgodniong wczesniej
agenda — méwi Michal Sikora, rzecznik
Tesco.

Zrzeszeni w zwigzkach pracownicy
Tesco — a poza Solidarnoscig w bry-
tyjskiej sieci dziala Sierpien 80, OPZZ
Konfederacja Pracy i Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Handlu — weszli w 2013 r.
z calg listg postulatéw, skierowanych do
pracodawcy. Jest na niej m.in. propozycja
podwyzki plac (010 proc. dla
pracownikéw i 0 5 proc. dla kierownikow)
i zniesienia ich regionalizaciji, czyli od-
miennego wynagradzania pracownikow
w rdznych sklepach. Zwigzkowcy cheg
tez zmniejszenia norm skanowania pro-
duktéw w kasach. Tesco na to ostatnie
zgodzito si¢ jeszcze w lutym, ale ~ zda-
niem Solidarnodci — jednoczednie zmie-
nilo sposéb naliczania zeskanowanych
produktdw, wigc pracownicy i tak nie sq
w stanie wyrobi¢ norm. Brytyjska sieé
tymczasem podkresla, ze juz w listopa-
dzie dala ,zdecydowanej wickszodci”
pracownikow podwyzki rzedu 3-4 proc.,
a ,nowy model oceny pracy kasjeréw”
zostal ,bardzo cieplo” przyjety przez po-
zostalych zwigzkowcow.

Nastepna tura rozmow zwigzki zawodo-
we — Tesco zaplanowana jest na 3 kwietnia.

— Jestesmy otwarci na dialog z siecia,
ale musi ona zacza¢ bra¢ pod uwage na-
sze postulary, a nie tylko narzucac swoje
zdanie — mowi Elzbieta Jakubowska. mzar
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tys. ¥ Tyle 0s6b zatrudnia Tesco w Polsce.
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Wiadze najwickszych firm przywigzujg
coraz wiekszyq wage do wiasnego bez-
pieczeristwa. Dowodem jest sprzedaz na
polskim rynku polis odpowiedzialnosci
cywilnej dla czlonkdw zarzadu (direc-
tors & officers - D&0). Ostatnio wartos¢
sumy ubezpieczenia, czyli maksymalnej
kwoty ochrony, siegnela miliarda zio-
tych. To rekord.

— Jeszcze niedawno srednia suma
gwarancyjna polis D&O si¢gala 6 min zt.
Obecnie jest to $rednio 15 min zt - mowi
Pawel Krak, menedzer wydziathu ubezpie-
czen finansowych w TUIR Allianz Polska.

Firmy ktdre decyduja sie na zakup ta-
kich polis niechetnie chwalg sig¢ nimi pu-
blicznie.

— Duze polisy mogg sklania¢ do wy-
stepowania z roszczeniami przeciwko
osobom, ktére majg chronidé — thumaczy
Jerzy Lisiecki, prezes brokera ubezpie-
czeniowego [RCA.

To jego firmie udalo sie uplasowac te
gigantyczng polisg na rynku.

Prezes IRCA wyjasnia, ze ubezpiecze-
nie chroni nie tylko czlonkdw $cislego
kierownictwa firmy, ale rowniez innych
menedzerow wysokiego szezebla, takze
wladze spolek zaleznych.

Czesé naszych rozmowceow wskazu-
je, ze rekordowa polisa moze dotyczyc¢
Jastrzebskiej Spolki Weglowej (JSW),
a ryzyko zostato uplasowane na rynku
londyniskim.

Katarzyna Jabloriska-Bajer, rzecznik
JSW, przyznaje, ze koncern ma obecnie
wykupiona polise D&0 wysokosci kil

min zk Tyle bedzie

» Mikotaj Budzanowski, minister skarbu,
Jako walne zgromadzenie spétki PERN

kosztowac budowa e
: ralnego wyk pierwszego etapu
terminalu naftowego R R O

spotki PERN w Gdanisku.

konsorcjum, ktérego liderem jest IDS-Bud
z siedzibg w Warszawie. [Di]

kuset milionéw zlotych”. Decyzja o za-
kupie takiego ubezpieczenia zapadla
w 2011 r., kiedy firma szykowala si¢ do
gieldowego debiutu, a wysokosé ubez-
pleczenia zostata dobrana z zachowa-
niem migdzynarodowych standardow.

— Mozna przyjac dwie techniki ufa-
twiajgce okredlenie sum gwarancyjnych.
$4 to wysokosc najwigkszego roszczenia
w branzy oraz benchmark sum gwaran-
cyjnych kupowanych przez inne podob-
ne podmioty - thumaczy rzecznik.

JSW przyjela t¢ druga metode i zgod-
nie z nig globalna mediana dla notowa-
nych na gieldzie firm z branzy energe-
tycznej to 250 min zl. Ponadto dwie inne
spotki weglowe w Polsce posiadajq polisy
ubezpieczenia D&0 wysokosei kilkuset
milionéw zlotych.

Rekordowa sktadka

Rekordowa suma gwarancyjna oznacza
takze rekordowg skladke. Nie jest ona jaw-
na, ale mozna jj oszacowac na podstawie
Srednich cen takich ubezpieczen. Kosztuja
one od 1 do 8 tys. zt za kazdy milion sumy
gwarancyjnej. Czyli rekordowa polisa
mogla kosztowac 1-8 min zk. To duzo, bo
wartos¢ calego rynku jest szacowana na
50 min z.

Najwyzszg do tej pory jawng stawkg
za takie ubezpieczenie jest ubiegloracz-
na polisa OC dla dwoch czlonkow zarzg-
du upadajgcego PBG, ktora kosztowala
3,5 mln zk.

Menedzerowice objeci polisg D&A nie
musz obawiad sig roszezen zwigzanych
z ich dzialaniami w spélce. Najczescie]
ubezpieczenie obejmuje ochrong osobisty
przed zarzutami o np. zle zarzadzanie czy
niegospodarno$é. Z polisy pokrywane sg
potencjalne kwoty odszkodowan. Drugim
filarem jest finansowanie pomocy praw-
nej w przypadku pojawienia si¢ zarzutow

» UBEZPIECZONY karnych czy skarbowych przeciwko wia-
PRZED DEBIUTEM:  dzom spéiki.

Kierowana

przez Jarostawa Popularnosc rosnie

Zagorowskiego Cho¢ polisy D&0 sq obecne w Polsce od
Jastrzebska Spotka  kilkunastu lat, to dopiero w ostatnim czasie
Weglowa podieta zaczely zyskiwac na popularnosci. Po raz

sie do szerokiej swiadomosci menedzerow

decyzjg o zakupie
rekordowej polisy

D&O przed debiu- podczas kryzysu z opcjami walutowymi
tem gieldowym w latach 2009-10. Pojawily si¢ wowczas
w 2011 r. Od tego roszczenia wobec menedzerow, ktorzy
momentu spitka kupowali te instrumenty, doprowadzajac
utrzymuije ubez- spotki do powaznych problemdw finanso-

wych. Oliwy do ognia wywolala informacja,
ze w polowie 2009 r. 15 min 2t odszkodo-
‘wania za dzialania zarzadu Hury Szopienice
z grupy Impexmetalu wypiacit AIG Europe.
‘Wiadze spétki handlowaly kontraktami na
rynku londynskim, doprowadzajac do
55 min zi strat, a w efekcie do postawienia
firmy w stan likwidacji.

— Jest to najwigksza wyplata w Polsce
iw naszym regionie z polisy D&0 - mowi
Aleksander Ulatowski, wiceprezes firmy
brokerskiej Alfa Brokers, zaangazowanej
w proces likwidacji szkody w hucie.

Jerzy Lisiecki podkresla, ze informacje
o tego typu roszczeniach bardzo rzadko sq
upubliczniane, bo rzutujg negarywnie na
wizerunek spdlki. Nie oznacza to, Ze si¢ nie
pojawiajg. Wedhig Aleksandra Ulatowskiego,
54 one czestsze, niz sie wydaje.

~ Prowadzimy kilka postgpowari doty-
czqeych szkad z polis DEA. Ich wartodc to
od kilku do kilkunastu milionéw zlotych
kazda — mowi wiceprezes Alfa Brokers.

Popularnos¢ ubezpieczen D&O w Polsce
systematycznie roshie. W okresie prosperity
spowalnia, w czasach kryzysu rosnie.

— Zainteresowanie polisami D&0 wyraz-
nie rosnie do drugiej polowy 2012r., co jest
efektem zapasci w sektorze budowlanym
— mowi Pawel Krak.

pieczenie z wysoka
sumMmg gwarancyjna.
[FOT. GK]
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minzt b Tyle
wynosi szacowana
skiadka ze sprze-
daiy ubezpieczen
D&O w Palsce.



